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Nomor  : 003/DN-ATU/10/2025 

Perihal  : Informasi Anugrah Talenta Unggul Guru & Tendik Berinovasi 

Lampiran : 3 (tiga) dokumen 

 

Kepada Yth.: 

1. Pimpinan Fakultas/Direktorat/Lembaga/Divisi UKSW 
2. Pimpinan Sekolah Laboratorium Kristen Satya Wacana 
3. Bapak/Ibu Tenaga Kependidikan UKSW 
4. Bapak/Ibu Guru Sekolah Laboratorium Kristen Satya Wacana 

di Salatiga 

 

Dengan hormat, 

Dalam rangka penyelenggaraan Dies Natalis ke-69 Universitas Kristen Satya Wacana, Panitia 

menyelenggarakan penilaian Anugerah Talenta Unggul untuk kategori “Guru & Tenaga Kependidikan 

Berinovasi” sebagai bentuk apresiasi terhadap karya inovasi yang memberikan kontribusi nyata dalam 

peningkatan kualitas pembelajaran, pengelolaan pendidikan, serta pelayanan akademik di lingkungan 

Sekolah Laboratorium Kristen Satya Wacana & Universitas Kristen Satya Wacana. 

Sehubungan dengan hal tersebut, kami mengundang Bapak dan Ibu untuk turut memeriahkan 

semarak Dies Natalis ke-69 dengan mengikuti Anugerah Talenta Unggul. Pendaftaran dilakukan atas 

nama diri sendiri/pribadi melalui tautan: https://bit.ly/GuruDanTendikBerinovasi paling lambat 

pada 21 Oktober 2025. 

Demikian surat ini kami sampaikan, terima kasih atas perhatiannya dan kerja samanya. 

 

Salatiga, 8 Oktober 2025 

Ketua Tim Penilai Anugerah Talenta Unggul 

 

 

Prof. Dr. Maria Rio Rita, S.E., M.Si. 

 

https://bit.ly/GuruDanTendikBerinovasi


Proses Pengumpulan Berkas dari tanggal di umumkan s/d tanggal 21 oktober 2025 

A. KATEGORI TENAGA KEPENDIDIKAN BERINOVASI 

1. Persyaratan Umum : 

 Tenaga kependidikan Tetap dan Kontrak YPTKSW ( ditunjukkan dengan SK) 

 Pendidikan minimal SMA ( ditunjukkan dengan Ijazah) 

 Memiliki pengalaman di bidang pekerjaannya minimal 1 tahun ( ditunjukkan dengan SK Penempatan)  

 CV (form _CV ) 

 Rekomendasi dari pimpinan fakultas/ unit penunjang (Form Surat_rekomendasi) 

 Belum pernah memenangkan kejuaraan dengan kategori yang sama di tingkat UKSW  

                                      

2. Persyaratan Khusus : 

 Memiliki karya Inovasi unggul bisa memilih salah satu : 

 dalam bentuk makalah atau karya inovatif yang relevan dan berkontribusi terhadap 

pekerjaannya atau kelembagaan), yang dilengkapi dengan bukti (bisa berupa pengembangan 

prinsip kerja yang efektif dan efisien,  

 pembuatan SOP ( Standard Operating Procedure) dan peraturan/pedoman teknis beserta 

sistem kendali dan evaluasinya,  

 menciptakan, mengaplikasikan dan mengelola sistem berbasis IT pada bidangnya masing-

masing 

 Memiliki sertifikat kompetensi yang selaras dengan bidang pekerjaan ( optional)  

 

B. KATEGORI GURU BERINOVASI 

1. Persyaratan Umum : 

 Guru Tetap dan Kontrak YPTKSW minimal 1 tahun ( di tunjukkan dengan SK) 

 Pendidikan minimal S1 ( ditunjukkan dengan Ijazah) 

 Memiliki NUPTK 

 CV (form _CV ) 

 Mempunyai beban kerja sekurang-kurangnya 24 jam tatap muka perminggu (melampirkan SK Pembagian 
Mengajar/ Jadwal Pelajaran Mingguan yang di tandatangani Kepala Sekolah) 

 Rekomendasi dari Kepala Sekolah (Form Surat_rekomendasi) 

 Belum pernah memenangkan kejuaraan dengan kategori yang sama di Tingkat UKSW  

 

2. Persyaratan Akademik : 

 Memiliki karya Inovasi unggul bisa memilih salah satu : 

 dalam bentuk makalah atau karya inovatif yang relevan dan berkontribusi terhadap 

pekerjaannya atau kelembagaan dalam bentuk makalah) yang di lengkapi dengan bukti (bisa 

berupa pembaruan (inovasi) dalam pembelajaran atau bimbingan,  

 penemuan teknologi tepat guna dalam bidang Pendidikan,  

 penulisan buku fiksi/non fiksi di bidang Pendidikan atau sastra Indonesia atau sastra daerah, 

 penciptaan karya seni dan atau karya prestasi di bidang olahraga) 

 Secara langsung membimbing peserta didik hingga mencapai prestasi di bidang intrakurikuler dan 

atau/ekstrakulikuler 



PROSES PENILAIAN 

 

Komponen penilaian terdiri dari dari komponen penilaian desk evaluation dan komponen 

Grand Final 

1. Desk Evaluation ( tanggal 22 s/d 24 Oktober) 

Proses kelengkapan administratif dan penilaian awal terhadap dokumen dengan 

ketentuan sebagai berikut : 

 Dokumen administrasi sudah lengkap dan sesuai dengan persyaratan awal 

 Penilaian karya inovasi dengan melihat ( inovasi yang dihasilkan, kebermanfaatan 

inovasi, pengakuan inovasi) 

 
2. Komponen Grand Final (tanggal 28 s/d 31 Oktober) 

Penilaian dilakukan melalui proses wawancara dan presentasi untuk menentukan 

urutan 3 pemenang terbaik , dengan aspek penilaian sebagai berikut : 

 Presentasi menggunakan PPT/ Video maksimal 5 menit dan dilanjutkan tanya 

jawab maksimal 20 menit ( penyajian presentasi, proses tanya jawab, kualitas 

inovasi, pengakuan inovasi) 

Hasil penilain tahap akhir merupakan gabungan antara tahap desk evaluation dan tahap  

grand final ( 03 s/d 05 November 2025) hasil paparan tanggal 10 atau 11 November 2025 



Daftar Riwayat Hidup 

 

 

Data Pribadi  

1. Nama : ………….. 

2. TTL : …………. 

3. Alamat rumah : …………. 

4. Jenis Kelamin  : …………. 

5. Agama : …………. 

6. No. HP/WA : …………. 

7. Alamat Email : …………. 

8. NIP/NUPTK : …………. 

 

 

PENDIDIKAN 

A. Pendidikan Formal :  

1. ………….  

2. …………. 

3. …………. 

 

B. Pendidikan Non Formal: 

1. …………. 

2. …………. 

 

C. Sertifikasi Keahlian/Pelatihan : 

1. …………. 

2. …………. 

 

POTO 4X6 



1 
 

SURAT REKOMENDASI 

 

Yang bertandatangan di bawah ini, 

Nama Lengkap dengan Gelar :  

NIP   :   

Pangkat/Gol   :  

Jabatan    : 

Fakultas/Unit Penunjang  :   

  

Memberi rekomendasi kepada, 

Nama   :  

NIP   :   

Pangkat/Gol   :  

Jabatan   :  

Fakultas/Unit Penunjang  :   

  

1. Durasi telah mengenal Calon Tendik/Guru Berprestasi (*centang pada item yang sesuai) 

 Kurang dari dua tahun 

 Dua tahun sampai dengan lima tahun 

 Lebih dari lima tahun 

 

2. Berikan alasan merekomendasikan Calon Tendik/Guru Berprestasi. 

 

 

 

 
Pemberi Rekomendasi 

 
 
  
 

Nama Lengkap dengan Gelar 


